Eticky kodex spolocnosti ELORA Slovakia, s.r.o.

Preambula

Spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. (dalej len Spolocnost) je podnikatelskym subjektom pdsobiacim v odbore
stavebnictva v zmysle § 105 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Z.z., Obchodny zédkonnik, v platnom zneni. Spolo¢nost ELORA
Slovakia, s.r.o., so sidlom Slovanskd cesta 203, 022 01 Cadca, ICO: 36 40 65 03, zapisand v obchodnom registri
Okresného stdu Zilina, Odd.: Sro, vl.¢. 13679/L.

R
Zakladné ustanovenia a principy

1. Eticky kodex spolo¢nosti ELORA Slovakia, s.r.o. je zdvazny dokument, ktory vyjadruje jej mravné principy.
Stanovuje pravidla spravania a jednania pre spolo¢nost, jej pracovnikov a spolupracovnikov. Eticky kddex Spolo¢nosti
sluzi ako podklad pre vsetky firemné jednania a rozhodnutia v ramci spolo¢nosti.

2. V Kdédexe najdu zamestnanci, pracovnici a spolupracovnici Spolo¢nosti pokyny, ako sa maju spravat vo
vzajomnom kontakte, ale aj v interakcii so zakaznikmi as obchodnymi partnermi.

3. Principy a poziadavky uvedené v tomto kddexe musia dodrziavat vsetci zamestnanci, pracovnici a
spolupracovnici ELORA Slovakia, s.r.o., bez ohladu na ich status ¢i pracovné zaradenie. Vztahuju sa aj na zamestnancov
na CiastoCny Gvazok, zamestnancov na dobu uréitl alebo pracovnikov vykonavajicich ¢innost na zaklade dohéd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

4, Dal$im ciefom etického kddexu je neustaly dalsi vyvoj a optimalizacia procesov v ramci spolo¢nosti ELORA
Slovakia, s.r.o. s ohladom na zaistenie kvality, ochrany Zivotného prostredia a bezpeénost prace.

5. Kdédex sa nevztahuje iba na spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o.; prislusné ¢asti Kodexu musia dodrziavat aj
subdodavatelia, dodavatelia a konzultanti.

6. Ctit a dodrziavat Eticky kodex Spolocnosti je povinnostou kazdého zamestnanca, pracovnika a
spolupracovnika ELORA Slovakia, s.r.o. V pripadoch naznaku porusSovania Kédexu je kazdy pracovnik Spolocnosti
povinny upozornit porusujucu osobu na neprijatelnost jej spravania. Zaroven je povinny informovat nadriadeného
alebo prislusného riaditela divizie, prip. Statutarny organ. Odvetné kroky voci komukolvek, kto upozornil na
poruSovanie Etického kddexu alebo napomahal ho odhalit, su nepripustné. Tymto postupom predchadza spolo¢nost
ELORA Slovakia, s.r.o. pripadnym skodam, trestne pravnym a mordlnym postihom voci Spolocnosti a vSetkym
poctivym zamestnancom, pracovnikom a spolupracovnikom Spoloc¢nosti.
.
Dodrziavanie pravnych noriem

1. Pri vSetkych obchodnych rokovaniach a rozhodnutiach sa striktne dodrziavaju a reSpektuju platné zakony,
predpisy, smernice, Standardy a zvyklosti krajin, v ktorych je Spolo¢nost ¢inna.

2. Spolo¢nost priebezne sleduje a v praxi reaguje na pravny poriadok a etické normy krajin, v ktorych
podnikatelsky pésobi alebo chce pdsobit. Prislusné zakony a pravidla nielen reSpektuje, ale Ustretovo predchadza
podozreniu z akejkolvek nepatric¢nosti.
.
Jednanie orientované na zdkaznika

Konanie Spoloé¢nosti je orientované na zakaznika a na maximalizaciu kvality. Pod pojmom kvalita rozumie Spolo¢nost
kvalitu prevedenia (projektu, produktu alebo sluzby), dodrziavanie terminov, flexibilitu, ako aj naplnenie technickych a
ekonomickych cielov. Spolo¢nost chce u zakaznikov dosiahnut prostrednictvom svojich aktivit vysokd mieru UZitku a
spokojnosti.
Iv.
Respektovanie zakladnych prav

Spolo¢nost v Ziadnom pripade netoleruje diskriminaciu v Ziadnej jej podobe a podporuje rovnaké prileZitosti a rovnaké
zaobchdadzanie, bez ohfadu na farbu pleti, narodnost, socidlny pdvod, akékolvek postihnutie, sexudlnu orientaciu,
politické alebo naboZenské presvedcenie ako aj pohlavie a vek. Osobna dostojnost, sikromie a osobné prava kazdého
jedinca su reSpektované. PoniZujuce zaobchadzanie s pracovnikmi, napriklad psychickym natlakom, sexudlnym
obtaZovanim alebo podobnymi spésobmi, nebude tolerované.




V.
Vzdelavanie a dalsi rozvoj

Podstatnym taZiskom Spolo¢nosti je vzdeldvanie a dalsi rozvoj zamestnancov s ciefom zakotvit v spoloénosti
vSeobecné porozumenie a zodpovedajuci spOsob spravania ako v oblasti orientidcie na zdkaznika, povedomia o
ochrane Zivotného prostredia a bezpecnosti prace, tak aj povedomia o socidlnej zodpovednosti nasho podniku.

VI.
Spoloéenska a socialna angaZovanost

1) Spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. podporuje vybrané organizacie a institicie s humanitarnym, spolo¢enskym,
vSeobecne prospesnym, vzdeldvacim alebo kultirnym cielom.

2) Spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré su kvalifikované a
doveryhodné. Spoloc¢nost riadne Uctuje vietky ekonomické transakcie, podava pravdivé Udaje o stave hospodarenia a
poctivo a v¢as odvadza dane a platby na socidlne zabezpecenie, zdravotné poistenie a dalSie povinné platby.

VII.
Cestna konkurencia

1) Spolo¢nost chrani a starostlivo udrzuje hnutefny majetok, nehnutelny majetok, dusevné vlastnictvo a
obchodné tajomstvo firemnej spoloc¢nosti.

2) Pre spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. ma najvyssiu prioritu tiez dodrziavanie transparentného a cestného
spravania na trhu. Obmedzovanie volnej konkurencie a porusovanie konkuren¢ného a protikartelového prostredia nie
je Spolocnosti vlastné a je s jej podnikovou filozofiou a kultirou Uplne nezlucitelné.

3) Spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. bojuje proti kazdej forme korupcie, podplacania a prijimania darov. Vietkym
zamestnancom, pracovnikom a spolupracovnikom je prisne zakazané ako priame, tak aj nepriame ponukanie a
prijimanie vyhod, pokial by tym mali byt ovplyvnené obchodné transakcie nedovolenym spdsobom alebo by tym
mobhol, hoci len vznikndt taky dojem.

4) Spolo¢nost ELORA Slovakia, s.r.o. netoleruje ani nekall sutaz a priamo ani nepriamo neposkytuje ani
neprijima ziadne platby ¢i iné odmeny, ktoré by mali viest k jednaniu v rozpore so zakonmi ¢i etickymi pravidlami.
Spolo¢nost spolupracuje iba s osobami, u ktorych neexistuje zdanlivy ani skutoény stret zdujmov a financéné
prostriedky, ktorymi disponuju, pochadzaju z legitimnych zdrojov. Spolo¢nost dba na bezpecnost informacii a ochranu
dat.

VIil.
Bezpeénost a ochrana zdravia

Spolo¢nost dba o bezpelné a zdravé pracovné prostredie. Toto predpokladd striktné dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov a praktik. Systematické sledovanie a zodpovedné spravanie v nebezpecnych situaciach, alebo priamo
vyvarovanie sa Urazom na stavbach, posilfiuju vedomie pracovnikov o bezpecnosti prace a zosilfiuju preventivne
ucinky opatreni na vyvarovanie sa Urazom.
XI.
Ochrana zZivotného prostredia

ELORA Slovakia, s.r.o. zohladnuje pri svojich obchodnych rozhodnutiach a pri hospodareni so svojimi zdrojmi a svojou
infrastruktirou otazky Zivotné prostredie a socidlne otazky. ELORA Slovakia, s.r.o. usiluje, aby minimalizovala
zataZzenie Zivotného prostredia a kontinualne vylep3ovala ochranu Zivotného prostredia.

XIl.
Obchodni partneri

Spolo¢nost dba tieZ pri vybere svojich obchodnych partnerov, doddvatelov atd. na dodrZiavanie zasad stanovenych
v tomto etickom kddexe, aby bolo mozné zaistit ich bezchybné a komplexné dodrziavanie.

V Cadci, diia 15.10.2017
za ELORA Slovakia, s.r.o.

Ing. Libor Jurasek, konatel




